
Promotionsstipendien

Im Rahmen des Förderprogramms werden zwei  
verschiedene Promotionsstipendien angeboten, die un-
terschiedliche Qualifikationen voraussetzen. 
Entweder haben die Bewerberinnen bereits ein Studium 
an einer Hochschule für angewandte Wissenenschaften 
bzw. an einer Universität absolviert und einschlägige Be-
rufspraxis von mindestens 5 Jahren oder sie haben ein 
abgeschlossenes HAW-Hochschulstudium und wollen 
sich direkt im Anschluss mit einer Promotion weiter-
qualifizieren. 
Die Laufzeit beider Promotions- 
stipendien beträgt in der Regel 
zwei Jahre.

Netzwerktreffen
Die regelmäßig stattfin-
denden Netzwerk-
treffen für Stipendiatin-
nen und Ehemalige die-
nen der ideellen Förderung 
und bieten den Teilnehmerin-
nen zugleich ein lebendiges Forum 
für einen gegenseitigen und persönlichen Austausch.  
Pro Jahr werden in diesem Rahmen drei Workshops 
rund um das Thema Promotion durchgeführt. 

UNSERE FÖRDERPROGRAMME

Qualifizierungsprogramm  
„rein-in-die-hörsäle“

Mit dem Qualifizierungsprogramm „rein-in-die-
hörsäle“ fördert die LaKoF Bayern/HAW besonders be- 
fähigte Frauen mit abgeschlossenem Hochschulstudium, 
die eine Karriere als Hochschulprofessorin anstreben. 
Als Berufungsvoraussetzung sind nach Artikel 7 des 
Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) 
folgende Kriterien zu erfüllen: einschlägige Berufserfah-
rung, Promotion bzw. promotionsadäquate Leistungen 
und Lehrerfahrung.

Lehrauftragsprogramm (LAP)
Das Programm ermöglicht den Teilnehmerinnen über 
Lehrveranstaltungen den Nachweis für die geforder-
te Lehreignung nach dem  BayHSchPG zu erbringen.  

Seminar: Berufsziel - Professorin an einer HAW
Die Seminare bereiten die Teilnehmerinnen in intensi-
ven (Einzel-)Coachings auf ein Berufungsverfahren vor 
und führen in den Gesamtablauf des Verfahrens an-
schaulich und tiefgreifend ein. 

Infoabend: Berufsziel - Professorin an einer HAW
Der Informationsabend bietet Gelegenheit, individuelle 
Fragen rund um eine Professur an einer HAW persönlich 
mit erfahrenen Professorinnen zu besprechen. 

BayernMentoring

BayernMentoring ist ein Karriereförderprogramm 
speziell für Mädchen und junge Frauen vorran-
gig in MINT-Studien- und Berufsfeldern (Mathe- 
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik).
Das Programm wird bayernweit an den Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften angeboten. 
BayernMentoring trägt dazu bei, Klischees 

abzubauen, fördert die Chancengleich-
heit, zeigt berufliche Perspektiven auf 

und bietet vielfältige Möglichkeiten 
zur Persönlichkeitsentwicklung.

Das Herzstück des Programms bil-
den Tandem-Partnerschaften. Diese 

stellen jeder Mentee eine kompeten-
te Mentorin zur Seite, die ihre Erfahrun-

gen an die jüngere Mentee weitergibt und 
sie darin unterstützt ihr eigenes Potenzial zu erken-

nen und zu entwickeln. So gelingt eine individuelle För-
derung und gemeinsame Zusammenarbeit. 

Seminare  
Verschiedene Seminare und Workshops zur Weiterent-
wicklung der sozialen, methodischen und persönlichen 
Kompetenz werden für Mentees und Mentorinnen 
durchgeführt.  

Studentinnen im höherem Semester und Frauen aus der Praxis 

Studienanfängerinnen und Studentinnen eines höheren Semesters

Schülerinnen und (MINT-)Studentinnen

Unterstützung bei der Studienwahl, beim Start,  
während des Studiums und beim Berufseinstieg

Frauen mit Hochschulabschluss an einer HAW

Frauen mit Hochschulabschluss an einer HAW / Universität und 
Berufspraxis

Promotion als Berufungsvoraussetzung  
für eine HAW-Professur

Frauen mit Promotion bzw. promotionsadäquaten Leistungen und 
Berufspraxis

Unterstützung auf dem Weg  
zur HAW-Professur

Zielgruppe Zielgruppe Zielgruppe



KARRIEREFÖRDERUNG
FÜR FRAUEN

Programme der Frauenbeauftragten der Hoch-
schulen für angewandte Wissenschaften in Bayern

Weitere Informationen unter 
www.lakof-bayern.de > HAW 

 

KONTAKT

LaKoF Bayern  -  
Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs- 
beauftragten an Bayerischen Hochschulen  

Geschäftsstelle der LaKoF Bayern / HAW
Postfach 120327 
93025 Regensburg 
Tel.: 0941/943  -9729 
Fax: 0941/943  -9727
lakof@oth-regensburg.de 
www.lakof-bayern.de

Ansprechpartnerinnen 

• Prof. Dr. Christine Süß-Gebhard  
 Sprecherin der LaKoF Bayern / HAW
• Dr. Petra Scheer 
• Sabine Hoffmann 
 

UNSERE ZIELE

Unser Auftrag ist es die Chancengleichheit von Frauen 
im Wissenschaftssystem zu fördern. 
Damit dies gelingt, setzen wir bereits auf eine frühzeitige 
Förderung von Frauen für einen erfolgreichen Karriere-
verlauf. 

Im Rahmen unserer Karriereförderung für Frauen, die 
sich an Schülerinnen, Studentinnen und Frauen mit 
abgeschlossenem Hochschulstudium und auch mit Be-
rufspraxis richten, leisten wir einen aktiven Beitrag, um 
Frauen nachhaltig und effektiv auf ihrem Weg in eine 
akademische Laufbahn zu unterstützen. 
Die Programme BayernMentoring – Promotionsstipen-
dien – Qualifizierungsprogramm „rein-in-die-hörsäle“ 
bilden die drei Säulen unserer Karriereförderung, die die 
unterschiedlichsten Lebensphasen von Frauen im Blick 
haben.

Zentrales Ziel unserer Karriereförderung ist es, den Frau-
en spezielle Qualifizierungsangebote an die Hand zu ge-
ben und sie auf ihrem Weg mit effektiven Maßnahmen 
zu unterstützen. 

Dabei bilden die Bausteine Mentoring, Stipendien, Qua-
lifizierung, individuelles Coaching und Netzwerkveran-
staltungen einen strukturierten und nachhaltigen Ansatz 
all unserer Programme. 

Unsere Ziele und Programme im Überblick

BayernMentoring Promotions- 
stipendien

Qualifizierungs-
programm 

„rein-in-die-hörsäle“

Frauenanteil der  
(MINT-)Studentinnen  

erhöhen

Frauenanteil am  
wissenschaftlichen Personal 

erhöhen

Frauenanteil an  
HAW-Professuren  

erhöhen
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